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travailleurs privés d’emploi doiv  ent percev oir leurs arriérés de salaires. Si leurs
contr ats dev aient étre rompus, 'emplo  yeur devr ait au minimum respecter la
procédure légale de licenciement, mais ils demandent surtout des mesures de
reclassement @.Enfin, lesautoritésdoiv  entassurer un suivi des dossiers des victimes.
Au-dela du cas de  Spectrum , les organisations bangladeshi demandent qu'un
progr amme national soit lancé immédiatement pour prév enir d'autres accidents et
combattre les gr aves lacunes en matiere d’'h  ygiéne et de sécurité constatées dans ce
secteur . Plus génér alement, seul le respect des droits de 'Homme et de la liberté
syndicale permettr  a une réelle amélior  ation de la situation.

Carrefour doit tirer les legons qui s'imposent

Lindustrie locale de la confection est fortement dépendante des acheteurs
européens. Sils le désirent, ceux  -Ci peuv ent changer la donne. Une campagne

internationale est donc lancée, qui S'adresse & tous les clients de Spectrum  car
plusieurs margues européennes sont concernées @, Les consom’acteurs fr  ancais ont
un réle important a jouer pour la rela yer auprés de  Carrefour , qui Sappro visionne
massiv ement au Bangladesh (39 millions de pieces de vétement en 2004).

Suite a l'accident et aux premiéres pressions de la société civile, Carrefour a fait une
donation & une organisation locale et prévu dinclure un contrble des permis de

construire dans ses démarches d'audit. C'est un premier pas, mais qui relev e dune

démarche unilatér ale, alors que les tr  availleurs demandent le dialogue social.

Carrefour doit par conséquent aller plus loin. Plut6t que d'agir isolément, I'entreprise

est ainsi in vitée a participer au fonds dindemnisation des victimes créé et géré par

les syndicats et associations.

Surtout, elle doit faire preuv e d'une vision plus large de ses responsabilités sociales

et aller au-dela des mesures actuelles en la matiere, manifestement insuffisantes :

le groupe Shahriyar Fabric Industry Ltd.  , propriétaire de l'usine Spectrum , avait
obtenu en 2002 le score “Bon” lors d'un audit social...

Nous demandons donc a  Carrefour de s'engager d'urgence, en lien a  vec dautres

Asseco-CFD 3&\ :
Féederation frangaise acheteurs européens, sur un progr ~ amme de prév ention des risques, de sécurité et

Unesco Federatloﬁdes i d'amélior ation des conditons de tr avail dans lindustie de la confection au
CFDTA FCPE _ ; FEP" CFT ; Bangladesh, en associant cette fois les organisations syndicales.
FGMM-CFDT ; Freres des Si Carrefour veut que ses engagements sociaux soient pris au sérieux, il doit en tenir

Hommes FSU Hacuitex-CFDT ;
Institut Belleille ;Ingénieurs Sans
Frontieres ; Orcades Ritimo ;
Sgen-CFDT Solidarité Laique ;
Solidarités elinesses Terre des
Hommes-FranceUFCS.

compte dans ses pr atiques d'achat (prix, délais... imposés aux fournisseurs), faire
preuv e de plus de tr ansparence, et respecter la liberté syndicale partout ou il fait
travailler des hommes et des femmes.

(1) Les familles ont pergu au mieux 100 000 Te<)1@86 emiises et de la juatars que la loi
prévoie une indemnisation d’'un million de Tk eDeaségatéaisns sont.en col
(2) Les ppriétass de l'usine de @peptissédent dews @ities dedoiction
et beaucoup de ses clirat®aax s'apyisionnent dans e&augines du.pays
(3) Les principauxesiicheteurspgigns cordserpar cette campagne sont nGpttBel@gue),
Zara-Inditex (Espagne), KarstadtQuelle (Allemagne), et Klaus Steilmann

Plus de détails sur les sites :
www.ethique-suetiquetteorg
www.cleanclothes.org
www.\etementspopres.be
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Messieurs,

Carrefour a fait fabriquer des pulls dans l'usine Spectrum qui s'est effondrée
le 11 avril 2005 au Bangladesh, entrainant de lourdes pertes humaines. Depuis, les
victimes et les syndicats se mobilisent pour faire valoir leurs droits.

Je pense que Carrefour doit assumer pleinement sa responsabilité sociale et
prendre d’'urgence des initiatives concretes concernant :
- la participation aux fonds d'assistance et d’indemnisation gérés par des
organisations locales sur la base d'un recensement complet et transparent des
personnes concernees ;
- le paiement par votre fournisseur des salaires et indemnités de rupture dus aux
travailleurs qui se retrouvent sans emploi, et le reclassement de ces travailleurs
aupres de vos autres fournisseurs ;
- votre participation a un programme concret assurant la sécurité des travailleurs et
le respect des mesures de prévention dans ce secteur industriel.

Ce drame démontre a mon sens l'insuffisance de votre systeme de controle
actuel et la nécessité de revoir vos pratiques d’achat, de faire preuve d’'une plus
grande transparence et d’associer a vos démarches les organisations
représentatives des travailleurs.

Je vous prie d’agréer, Messieurs, I'expression de mes sincéres salutations.

Commandez des ctas postales !

Pour faire connaitre plus largement la situation des ouvriers de Spectrum et augmenter I'impact de cette campagne, nous
avons aussi imprimé des cartes postales adressées a Carrefour. Vous pouvez les commander - ainsi que des exemplaires
supplémentaires de cet appel - en nous retournant le présent coupon-réponse.

Coupon a envoyer a Reuples Solidaies- 10 quai de Ribemont - 35000 RENNES

Nom: . o (=010 PP
AT . . o ettt
CP Vile L
J commande ........... cartes postales a Caefour et ........... exemplaires de cetAppel.

Don éentuel pour péiciper aux fiis de cette cangpe ..........£€ (Ouvre doit a la réduction d'impot)



Adresse

Codepostal ........................ Ville . .. e

[ Je participe aux actions de Réseau-Solidarité [ Pour soutenir financierement I'action de Réseau-Solidarité,
3 en répondant a 5 appels par an jejoinsun chequede......... euros
[ en répondant a tous les appels (entre 12 et 15 par an) Cette participation est facultative. Les dons & Réseau-Solidarité sont déductibles
Merci de ne vous engager a ce niveau que si vous étes slr de pouvoir le faire. des impdts a hauteur de 60% (dans la limite de 20% du revenu imposable).

Date et signature [ Je souhaite recevoir davantage dinformations sur Réseau-Solidarité.
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Au Bangladesh, confectionner des vétements est un métier a haut risque.

Non seulement les droits des ouvriers sont piétinés au quotidien, mais

plusieurs centaines d’entre eux sont méme décédés ces dernieres années,

dans des accidents dus au laxisme des entrepreneurs. L'effondrement, le

11 avril dernier, d'une usine textile, vient ainsi d'entrainer la mort de

64 personnes et den blesser plusieurs dizaines. Aprés ce drame, les

organisations locales luttent pour obtenir l'indemnisation des victimes ainsi

que des améliorations des conditions de travail et de sécurité. Elles

s'adressent aux principaux responsables : le gouvernement, les

entrepreneurs locaux, mais également les clients internationaux des

usines. Car la situation sur place est conditionnée par les pratiques d'achat

des multinationales qui tirent les prix et les standards sociaux vers le bas.

Le géant de la grande distribution Carrefour , numéro un du secteur en
France et en Europe, numéro deux au niveau mondial, est

i

RE

concerné. |l faisait fabriquer des pulls dans cette usine, il doit
donc assumer pleinement ses responsabilités sociales suite a cet
accident et en tirer les legons qui s'imposent dans la gestion de
sa filiere d’approvisionnement.

Lundi1la wvril 2005, il est 1h00 du matin, les ouvriers sont a leur poste dans

lusine SpectrumLtd. (située a Sa var, au nord-ouest de la capitale), lorsque
limmeuble s'écroule. Les tr  availleurs sont pris au piége, et les secours
ralentis par le manque demo  yens. A ufinal, 64 personnes perdent la vie et
environ 80 autres sont blessées, dont certaines resteront handicapées a

vie. P ar ailleurs, depuis l'effondrement, plusieurs centaines de salariés sont
privés d’emploi et ne peuv  ent plus subv enir a leurs besoins.

Le batimenta vait été érigé surunterr  aininondable et sur neuf étages alors

que le permis de construire n'en prév oyait que quatre. Le manque de
dialogue social est également en cause, car des emplo yés avaient remarqué des
fissures et tenté d'alerter sans succes leur encadrement a vant la catastrophe.

Une tragédie qui a valeur de symbole

Cette tr agédie est le triste symbole des violations quotidiennes des droits
fondamentaux des tr  availleurs dans le secteur textile du Bangladesh.

La Fédération Nationale des Travailleurs de I'Habillement du Bangladesh (NGWF)
rapporte que les salaires mensuels a Spectrum Ltd.  étaient de 700 taka (10  euros),
donc inférieurs au minimum légal - déja largement insuffisant - de 930 taka, et qu'ils
étaient v ersés a vec un retard pouv  ant atteindre

Les précédents :

- décembre 2000, Choudury
Knitwear : 53 morts (incendie)

- aolt 2001, Mico Sweater
24 morts (bousculade suite au
déclenchement d'une alarme)

- juin 2004, Misco Supermarket
9 morts (incendie)

plusieurs mois. Les emplo yés tr availlaient 7
jours sur 7, en violation de la loi nationale qui
prévoit un jour de congé par semaine, le
vendredi. Enfin, le non-respect des regles de
sécurité était probant @ trois jours a vant la
catastrophe, un tr availleur était mort des
brllures pro voquées par I'eau d’'une chaudiere.

Trois mois plus tot, c'est une femme quia vait été 2 N
gravement blessée des suites dune - janvier 2005, Shan Knitting
électrocution. 23 morts (incendie).

Sur place, les syndicats, les victimes et les ex -

salariés de Spectrum se mobilisent. lls ont obtenu l'arrestation des dirigeants de
I'entreprise. Mais beaucoup de demandes restent a satisfaire. T out dabord,
lindemnisation des familles des défunts doit étre décente et conforme a la loi O, les
blessés doiv ent également étre indemnisés et leurs soins pris en charge. Ensuite, les



